'A&J1 SANTANA DE PARNAIBA

a

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2023

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigao
Federal e das Leis Municipais n® 3.116 e n° 3.118, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes, que dispdem respectivamente
sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Santana de Parnaiba, que realizara Concurso Publico para provimento de vagas, para
os Cargos mencionados neste Edital, bem como para Cadastro Reserva, que integrardo o quadro de Servidores Municipais, a ser
nomeado sob o Regime Estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, deste Edital.

~

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificagbes, sendo sua execugdo de
responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologag&o do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos Cargos sédo referentes ao més de maio 2023.

1.5. A descricdo detalhada dos Cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.6. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualifica¢éo profissional, conforme estabelecido nos Anexos da
Lei Municipal n° 3.116, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal
de Santana do Parnaiba e da outras providéncias.

1.7. Os Cargos, Especializagio/Area de Atuacdo, os Codigos dos Cargos, as vagas existentes (total, reserva para Pessoas com
Deficiéncia e reserva para mulheres em situacédo de violéncia doméstica), os requisitos minimos exigidos, o vencimento mensal, a carga
horaria semanal e a taxa da inscri¢éo, estdo estabelecidos na Tabela especificadas a seguir:

TABELA | - CARGO DA EDUCACAO

Vaga(s) Existente(s) - - . Vencimento
Disciplina | cédigo — Requisitos Minimos EX|g|dosw Mensal e aad
Cargo | Areade | do Reserva para | Mulheres em | (g0 RO O ecedea | S92 | mscricao
Atuacéo Cargo | Total (*1) | Pessoacom Situagéo de 640, g . Horéaria
Deficiencia ()|  Violéncia IR ) Semanal
Doméstica (*3)
Graduacdo em Curso Superior de
licenciatura plena em Pedagogia ou pds-
. graduagao “latu sensu” na area de Gestao
Dlézt;oonge 153 01 - -- Escolar, com carga horaria minima de 360 Righogi’)go R$ 66,00
horas e possuir no minimo 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio em fungdes do
magistério, comprovadamente.
Graduacdo em Curso Superior de
licenciatura plena em Pedagogia com pos-
graduagdo em Deficiéncia Auditiva, com
Deficiéncia 154 Cadastro _ _ carga horaria minima de 360 horas ou| R$ 4.075,40 R$ 66.00
Auditiva Reserva Educagdo Especial com énfase em 30h '
Professor Deficiéncia Auditiva, com carga horaria
de minima de 360 horas e proficiéncia em
Educacéo Libras.
Bésica ll — Graduacdo em Curso Superior de
Educacéo licenciatura plena em Pedagogia com pds-
Especial graduacdo em Deficiéncia Visual, com s
Deficiéncia carga horaria minima de 360 horas ou | R$ 4.075,40
Visual 155 01 - - Educacdo Especial com énfase em 30h R$ 66,00
Deficiéncia Visual, com carga horéaria
minima de 360 horas e proficiéncia em
BRAILLE.
Professor )
Graduagdo em Curso Superior de
Educcj:z 50 Sociologia 156 %Zi?asrt/r; - -- Licenciatura Plena e Especifica em R$ 43'8E5’40 R$ 66,00
Bésicz I Ciéncias Sociais ou em Sociologia.




TABELA | - CARGO DA EDUCACAO

Vaga(s) Existente(s)

Cargo

Disciplina
Area de
Atuacao

Cadigo
do
Cargo

Total (*1)

Reserva para
Pessoa com
Deficiéncia (*2)

Reserva para

Mulheres em

Situacdo de
Violéncia

Requisitos Minimos Exigidos
(a serem comprovados por ocasido
da convocagao, que antecede a
nomeacao) (*4)

Vencimento
Mensal e
Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscrigéo

Doméstica (*3)

Graduagdo em Curso Superior de
Licenciatura plena em Pedagogia ou pds-
graduacgdo em Gestdo Escolar, com carga
horéaria minima de 360 horas e possuir no
minimo 10 (dez) anos de exercicio em
fungBes do magistério, dos quais pelo
menos 03 (trés) anos devem ser em
Gestdo Educacional nas fungGes de
Coordenador  Pedagégico, Orientador
Pedagogico, Vice-Diretor de Escola,
Assistente de Diretor de Escola, Diretor de
Escola, Supervisor de Ensino ou
Supervisor Pedagogico, podendo ser
considerados varios periodos em qualquer
uma destas fungbes até atingir a soma
final dos 03 (trés) anos exigidos.
Graduagdo em Curso Superior de
licenciatura plena em Pedagogia ou pos-
graduagao “latu sensu” na area de Gestao
Escolar, com carga horaria minima de 360
horas e possuir no minimo 03 (trés) anos
de efetivo exercicio em fungdes do
magistério, comprovadamente.

R$ 6.390,58
40h (*5)

Supervisor

de Ensino 157 01 - -

R$ 66,00

R$ 5.181,48
40h (*5)

Vice-Diretor

de Escola 158 01 - -

R$ 66,00

LEGENDA DA TABELA I:
(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e para Mulheres em Situac&o de Violéncia Doméstica.
(*2) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.

(*3) Total de vagas reservadas para Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de
2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4.719 de 18 de fevereiro de 2022.

(*4) A comprovacédo do tempo de Exercicio em Cargo ou Fun¢des do Magistério, para os cargos de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-
Diretor de Escola, deverdo ser comprovados por meio de Certiddo de Tempo de Servico, Carteira de Trabalho, Contrato de trabalho e/ou outro documento
gue comprove o referido Exercicio no Cargo ou Fungéo, devendo ser apresentados no seu original e em cépia simples, por ocasido da nomeacéo.

(*5) A jornada de trabalho sera cumprida em escala fixa de 8 (oito) horas diarias, ininterruptas.

OBSERVACOES DA TABELA |:

1. Todos os cargos da tabela passardo por atribui¢cdo para definicdo das vagas, de acordo com a disponibilidade e necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo.

2. Os Professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da Secretaria de Educacéo e disponibilidade de aulas atribuidas
e seus vencimentos serdo de acordo com essa carga mensal atribuida.

3. Terdio direito ao VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais), conforme previsto na Lei n.° 3.275, de 21 de junho de
2013, todos os cargos da Tabela I.

4. Os cargos de Diretor de Escola, Vice — Diretor de Escola e Supervisor de Ensino terdo seus vencimentos acrescidos de gratificacdo por
complexidade conforme previsto na Lei Municipal n® 3.713, de 15 de agosto de 2018, regulamentada pelo Decreto n® 4.850, de 16 de fevereiro de 2023,
sendo:

a) Diretor de Escola:

Complexidade padréo, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
Complexidade Média, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais); e
Complexidade Alta, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
b) Vice Diretor de Escola:

Complexidade padréo, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais);
Complexidade Média, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais); e
Complexidade Alta, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

c) Supervisor de Ensino

de 01 a 03 escolas, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais);

de 04 a 07 escolas, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais); e

de 08 a 10 escolas, no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua inscri¢cdo estara
consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologac&o das Inscricdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de Identidade e
Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito —
e-mail informado no ato da inscrigao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados
exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geragéo de dados estatisticos, promog¢éo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de acdes e projetos —
todos os dados.



CAPITULO Il — DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cdes para inscricao
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (quando da posse);
¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagdo, que antecede a nomeacdo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado nas Tabelas de Cargos, mencionadas no item 1.8, do Capitulo |, e os documentos constantes no item 14.6, do
Capitulo X1V, deste Edital;

g) néo ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n® 34, de 25 de maio de 2011;

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e
j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a nomeagéo.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

2.4. O candidato que prestar declaracado falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital, terd
sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.

CAPITULO Il - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de
abril de 2015 (CADUNICO), ou pela Lei Municipal n° 3.484, de 16 de julho de 2015 (DOADOR DE SANGUE), ou pela Lei Municipal n°
3.823, de 4 de outubro de 2019 (PESSOA COM DEFICIENCIA), devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), das 10h00 do dia 05 de julho de 2023 até as 23h59min do dia 06 de julho de 2023.

A. ISENGAO - LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE ABRIL DE 2015 — ISENGAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO
CADUNICO:

3.2. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em Concursos
Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagfes Publicas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2.1. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional; OU

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos nacional.

3.3. Alisencao devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
prazo previsto no item 3.1., a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) indicar o seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informagdes necessarias no
Formulario de Inscrigéo/Isencdo on-line, quando da solicitagéo de Inscri¢éo/lsencéo, cujos dados posteriormente seréo enviados ao Orgéo
Gestor do CadUnico para analise;

b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “b”, do item 3.2, deste Edital;

c) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da Declaragdo fornecida pelo Orgéo Gestor Municipal,
Estadual ou Federal do CadUnico (o Comprovante de Cadastramento podera ser emitido no  site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio
salario minimo nacional OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional, indicagdo do nimero de
Identificac@o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de Inscri¢cdo/Isengdo on-line; e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitacdo de Isencé@o de Taxa de Inscri¢do preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

B. ISENCAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.484, DE 16 DE JULHO DE 2015 — ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.4. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢cao
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.4.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre a Associacéo de Doadores.

3.4.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doacdo de sangue promovida a Orgédo Oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.5. A comprovacado da qualidade de Doador de Sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrigao.

3.6. A isencao devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
prazo previsto no item 3.1., a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher as informacdes necessarias no Formulario de Inscrigdo/Isencao on-line, quando da solicitagdo de Inscricao/lsencéo;
b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida no item 3.5, deste Edital;



¢) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital do comprovante da efetiva Doag¢édo de Sangue, por
pelo menos 02 (duas) vezes, durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data de inscricdo ou do comprovante de ser integrante em
Associagdo de Doadores de Sangue (Declaracdo emitida pela Associacéo); e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢do preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

C. ISENGAO - LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019 — ISENGAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.7. Amparado pela Lei Municipal n.° 3823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficara isenta do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.7.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral, conforme estabelecido no Artigo 3°, da Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008.

3.8. A comprovacdo da condi¢gdo de Pessoa com Deficiéncia seré efetuada através da apresentagdo de documento de Identidade
e da copia digitalizada ou o0 Documento emitido de forma Digital, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo
Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacéo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concurso Publico (ANO DE 2023).

3.9. Alisencéo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
prazo previsto no item 3.1., a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher as informag6es necessarias no Formulario de Inscri¢cdo/Isengdo on-line, quando da solicitagédo de Inscrigao/lsencao;
b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.8, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR cépia digitalizada simples do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) e cépia reprogréafica ou original do
Laudo Médico; e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢do preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

D. DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A ISENCAO

3.10. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”; item 3.6, alineas “c” e “d”; e item 3.9, alineas “c” e “d”; deverdo ser
encaminhados até as 23h59min, do dia 06 de julho de 2023, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

3.10.1. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua emissao.
3.10.3. N&o serdo considerados documentos:

a) encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem
como se apresentados incompletos.

b) encaminhados sem constar a renda e/ou indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), bem como n&o serdo aceitos
pedidos de inscrigdo no CadUnico e/ou protocolos de atualizagdo cadastral e/ou cartdo bancéario de Programas Sociais.

3.11. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens 3.3, 3.6, 3.9 e suas alineas e seus subitens, disposto
neste Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitagdo de Isen¢ado de Taxa de Inscricdo analisados, seja qual for o motivo alegado.

3.12. A solicitag&o de que trata o item 3.3, e suas alineas, serd encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgédo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informag6es prestadas pelo candidato.

3.12.1. O pedido de isencéo seré analisado e julgado pelo Orgédo Gestor do CadUnico.

3.13. A veracidade das informagdes prestadas na Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.14. N&o seréa concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos nos itens 3.3, 3.6, 3.9 e suas alineas e seus subitens deste Edital; e

d) apresentar informacéo incorreta da indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.15. Nédo sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.16. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscrigdo. No caso de mais de uma inscricao sera
considerada a primeira inscrigao registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.17. N&o serédo aceitas as SolicitagcGes de Isencdo de Taxa de Inscrigdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.18. O Resultado da Solicitagao de Isencgdo da Taxa de Inscri¢ao, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista
de 14 de julho de 2023, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

3.19. Cabera recurso do Resultado da Solicitacéo de Isencéo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo XlIl, deste Edital.
3.19.1. Ndo sera permitido o envio de documentos previstos nos itens 3.3, 3.6, 3.9 e suas alineas e seus subitens, quando da
interposicdo do recurso da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.



3.19.2. Os recursos serdao analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), o Resultado Final da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, ndo cabendo mais prazo
recursal de seu Resultado.

3.20. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida poderd acessar novamente o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 08 de
agosto de 2023, para impressdo do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 08 de agosto de 2023,
limite méaximo.

3.20.1. O candidato cuja solicitacé@o de isenc¢ao tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigao
tornados sem efeito.

3.20.2. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.21. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n#o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicac¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

A — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

4.1. As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
periodo das 10h00 do dia 05 de julho de 2023 e 17h00 do dia 07 de agosto de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os
itens estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

4.1.1 O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia
08 de agosto de 2023.

4.2. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢cdes especificas para a realizacdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

4.2.2. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

4.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (um) Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo
para realizacéo das Provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo VI, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CHRNED

Professor de Educagédo Basica Il - Educacédo Especial — Deficiéncia Visual
Supervisor de Ensino
Vice-Diretor de Escola

27 de agosto de 2023
Periodo da MANHA

Diretor de Escola
Professor de Educacéo Basica Il - Educagéo Especial — Deficiéncia Auditiva
Professor de Educacéo Basica Il — Sociologia

27 de agosto de 2023
Periodo da TARDE

4.3.1. O candidato podera optar somente por 01 (um) Cargo em cada periodo de realizagcdo da Prova, entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscri¢cdo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais op¢oes.

4.3.1.1. Ocorrendo a hipotese do subitem 4.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ou de mais de uma
inscricdo no Concurso Publico, ndo haverd restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

4.4. O candidato deve se atentar a opcdo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a op¢édo e efetuar o
pagamento.

4.4.1. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela, do Capitulo |, deste Edital.

4.4.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

4.4.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigéo, para outro Cargo, para terceiros, bem como para outros
certames.

4.5. O candidato que realizar a sua inscri¢cdo devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢do e preencher o Formuléario de Inscri¢do on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro
Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.5.1. As informagBes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.5.1.1. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato,
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

4.5.2. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias
de inscricdo.

4.5.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line pelo candidato.



4.6. Apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo, se consta 0o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao do
boleto bancario supracitado;

c) verifique no boleto bancério gerado para este Concurso Publico se foi emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) verifigue no boleto bancario se a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econdomica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa Econdmica
Federal, pois boletos gerados por outras instituices bancarias, para 0 pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, sdo
automaticamente boletos falsos.

4.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo
bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até a data do vencimento do
boleto bancério, em 08 de agosto de 2023, as 20h00, limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

4.6.1.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.2. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢cdo efetuado através do
boleto bancéario em nome do candidato.

4.6.2.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constante do
Capitulo |, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO
BOLETO BANCARIO.

4.6.3. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugfes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

4.7. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

4.7.1. Ndo havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

4.7.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

4.7.2.1. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdésito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia, DOC, PIX, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancério ou por
qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

4.7.3. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

4.7.3.1. Em caso de devolug&o do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigdo.

4.7.4. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢do devera atentar-se para a confirmagao do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

4.7.4.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

4.8. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, apos o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscricéo foi creditado.

4.8.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o
namero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

4.8.1.1.1. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, nos dias Uteis.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n3o se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagéo, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo
se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em
especial aquelas que se referem a linha de digitos do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacédo
bancaria. O candidato deve se atentar para as informag8es dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instrugées
para inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscri¢éo.

4.9.1. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

4.10. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do constantes neste Capitulo implicara a sua nao efetivagao.

4.11.1. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

B — DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.12. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites e requisitos
estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008 e, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes
do Cargo.

4.12.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.12.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse serd aumentado para
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.12.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.



4.13.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

4.14. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulério de Inscricdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

4.15. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, até as 17h30min do ultimo dia do prazo de inscrigdo, por upload, no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.. “LAUDO
MEDICO” e/ou “SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, a documentacao a seguir:

a) Laudo Médico recente, em coOpia reprogréafica ou original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para
fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsao de adaptacéo
da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), nUmero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opgdo de Cargo; e

b) Requerimento de Solicitacdo de Condi¢do Especial, constante no Anexo IV, para realizacdo da prova, quando for o caso,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional), para as situac@es a seguir:

b.1) candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o Ultimo dia do prazo de inscri¢cdo, a confecgao
de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia; ou

b.2) candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitag8o por escrito, até o ultimo dia do prazo de inscrigdo; ou

b.3) candidato que necessitar de Tempo Adicional para realizacdo das provas, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o ultimo dia
do prazo de inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia e/ou
necessidade especial.

4.15.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, 0s quais
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.15.2. Aos deficientes visuais (baixa vis@o) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

4.15.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visao, poderdo solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou
b) Prova em Braille, ou
¢) Auxilio na Transcrigdo ou Fiscal Ledor.

4.16. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios de sua deficiéncia ou o Requerimento de Solicitagdo de Condigao
Especial, constante no Anexo IV, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.16.1. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condigées:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

4.16.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem
como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.16.3. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.17. O candidato com deficiéncia que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢c6es, ao disposto neste
Capitulo, n&o tera a condicdo especial atendida, bem como, néo concorrera as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

4.18. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.19. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n#o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.19.1. Nao serdo considerados documentos ou solicitagdes encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.20. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo, critérios de aprovagao, horario, local de realizagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.21. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.21.1. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Plblico, apds convocagéo, serdo encaminhados para o Departamento de
Medicina e Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovacgédo do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

4.21.1.1. A confirmagao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que sO ocorrera apos aprovacao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.



4.22. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto na Lei Municipal
n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequag8es do ambiente de trabalho na execucgédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacédo Internacional de Doenga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.22.1. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatodrio, cuja realizagéo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.22.2. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do Cargo, assim constatado na vigéncia do estagio
probatério, sera exonerado.

4.23. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

4.24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

C - INSCRIGCAO PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA:

4.25. Para as mulheres em situagdo de violéncia doméstica, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos
limites estabelecidos na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de
fevereiro de 2022.

4.25.1. Considera-se mulheres em situacao de violéncia doméstica, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, que possuam
medida Protetiva prevista na Lei Federal n.° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e que estejam sendo acompanhadas
pela Guardid Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAV.

4.26. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.26.1. As candidatas em situacdo de violéncia doméstica aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 112 (décima
primeira), 312 (trigésima primeira), 512 (quinquagésima primeira), 712 (septuagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim
sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.26.2. Na ocorréncia da desisténcia da candidata em situacdo de violéncia doméstica, a vaga reservada, a qual a candidata faria jus,
deveréa ser ocupada por outra candidata da lista de mulheres em situagdo de violéncia doméstica, respeitada, rigorosamente, a ordem da
lista especifica de classificacéo.

4.27. A candidata, para concorrer com vagas para mulheres em situacdo de violéncia doméstica, deverd preencher CORRETA e
COMPLETAMENTE o Formulério de Inscrigdo on-line.

4.28. A candidata inscrita como mulheres em situacdo de violéncia doméstica devera encaminhar, até as 17h30min do ultimo dia do
prazo de inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “Situagao de Violéncia Doméstica”, a documentagdo a seguir:

a) Declaragéo ou outro documento emitido pelo Guardid Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAYV, ou, ainda, se residentes em outras
localidades, o0 acompanhamento pelos Orgéos locais correspondentes.

4.28.1. Antes de encaminhar os documentos, a candidata devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.28.2. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condigées:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

4.28.3. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.28.4. A candidata que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerada candidata em situacéo de violéncia doméstica, seja qual for o motivo alegado.

4.28.5 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicac¢é@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.29. A documentacgéo enviada para comprovacgao tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

4.30. As candidatas que no ato da inscrigdo se declararem em situagdo de violéncia doméstica, se aprovadas no Concurso Publico, terdo
seus nomes publicados na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica (resguardada a identidade), conforme determinado no
Paragrafo §22, do Artigo 1°, do Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de fevereiro de 2022.

4.31. A ndo observancia, pela candidata, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeada para as
vagas reservadas as mulheres em situagéo de violéncia doméstica.

D — DA FUNGCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

4.32. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08, até
a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opg¢ao para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigdo; e
b) copia reprografica ou original da certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado.



4.32.1. Os documentos previstos no item 4.32, alineas “a” e “b”", dever&o ser encaminhados até as 17h30min do Ultimo dia do prazo de
inscricao, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “JURADO”.

4.32.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem est4 nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacg®es, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.32.3. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condigdes:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

4.32.4. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.32.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

4.32.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.32.7. A documentagao enviada como comprovacéao terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

E — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

4.33. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitagdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2023 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LACTANTE”.

4.33.1. No dia da realizagdo da Prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal (18 anos ou mais) e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera designada pela
Equipe de Coordenacéo.

4.33.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca também devera submeter-se a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como deverd apresentar um dos documentos previstos nas
alineas “b1” ou “b2”, do item 6.5, para acessar o local designado e permanecer nele.

4.33.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condi¢do que nédo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

4.33.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.

4.33.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenagdo para a amamentacdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.33.6. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

F — DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL):

4.34. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a incluséo e
uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo V.

4.34.1. O documento previsto no item 4.34, devera ser encaminhado até as 17h30min do Ultimo dia do prazo de inscri¢do, por upload,
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.
“CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL — NOME SOCIAL”.

4.34.2. Antes de encaminhar o requerimento de incluséo e uso do Nome Social, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.34.3. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condicdes:
a) conter a informagédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

4.34.4. Nao seréo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.34.5. O candidato que nédo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste Capitulo, ndo fara jus
ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

4.34.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.34.7. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.
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H — DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

4.35. A partir de 18 de agosto de 2023 sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), a relacéo de candidatos inscritos no Concurso
Publico, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade e o Cargo ao qual esta concorrendo, bem como, a relagéo
de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial, de candidatas
inscritas em situacdo de violéncia doméstica (resguardada a identidade), de candidatas com solicitagdo para Lactante e de
candidatos com Funcao de Jurado para critério de desempate, se existir, contendo seu Deferimento ou Indeferimento.

4.35.1. O candidato que nao localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico gu que sua solicitacdo de
inscritos como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagdo de Atendimento Especial ou candidatas inscritas em
situagéo de violéncia doméstica ou de candidatos com Funcéo de Jurado estiver indeferida, podera interpor recurso, de acordo com o
Capitulo XllI, deste Edital.

4.35.2. Nao sera permitido o envio de documentos, quando da interposicdo do recurso da solicitagdo de inscritos como Pessoas
com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagdo de Atendimento Especial ou de candidatas inscritas em Situacédo de Violéncia
Doméstica ou candidatos com Funcé&o de Jurado.

4.35.3. O INSTITUTO MAIS fara a andlise dos recursos interpostos e, sera divulgada a Homologacgao das InscrigcSes dos candidatos
inscritos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocacgao para realizagédo das Provas Objetivas, Dissertativa e
a entrega dos documentos para a Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, contendo a data, o local, sala e horario
de realizacéo das Provas.

4.35.4. A partir de 18 de agosto de 2023 sera divulgado o EDITAL DE CONVOCAGCAO para realizacdo das Provas Objetivas,
Dissertativa e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, contendo a data, o local,
sala e horario de realizacéo das Provas.

4.35.5. O candidato que nédo localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos e que nao interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 4.35.1, deste Capitulo, ndo tera seu nome incluido no Concurso Publico para realizagdo das Provas Objetivas, Dissertativa
e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional.

4.35.6. Os casos omissos em relacdo a Homologacdo das Inscrigdes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso
Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do
candidato no Concurso Publico, no dia de realizagdo das Provas Objetivas, Dissertativa e a entrega dos documentos para a Prova de
Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional .

CAPITULO V - DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
VI, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital, a constar4d de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, e versara sobre os Conteudos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital.

5.1.2. Prova Dissertativa, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conjuntamente com a Prova
Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

5.1.3. Prova de Titulos, para todos os Cargos, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste Edital.

5.1.4. Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os Cargos, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados
conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

5.1.5. Prova Prética, para os Cargos de Professor de Educacgado Bésica Il — Educacéo Especial Deficiéncia Auditiva e Deficiéncia
Visual, de caréater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

CARGOS TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Prova Obijetiva Conhecimentos Béasicos de Legislacdo Municipal 05
. Legislacéo e Conhecimentos Pedagégicos 10
Conhecimentos Especificos 15
Diretor de Escola Constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte)

a 30 (trinta) linhas e versara sobre conteddo pertinente a Legislacdo e Conhecimentos
Prova Dissertativa | Pedagoégicos, conforme Conteldo Programatico constante no Anexo Il, deste Edital,

Supervisor de Ensino adequado as atribuicbes do Cargo, e constara de uma reflexdo sobre o cotidiano
escolar.
Vice-Diretor de Escola Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo

Prova de Titulos estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Prov Tem . e x
ovade Tempo de Avaliagcdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo

Exp(_erlgnua estabelecida no Capitulo X, deste Edital.
Profissional
Lingua Portuguesa 10
L Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Prova Objetiva : = . .-
Professor de Educacéo Basica Il — Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
Educacao Especial Conhecimentos Especificos 15

(Deficiéncia Auditiva e Deficiéncia

Visual) Constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte)

a 30 (trinta) linhas, onde o candidato ir& discorrer sobre a probleméatica proposta e

Prova Dissertativa versara sobre contetdo pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos,

conforme Conteudo Programatico constante no Anexo I, deste Edital, adequado as
atribuicdes do Cargo.
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CARGOS TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE ITENS

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo

Prova de Titulos estabelecida no Capitulo 1X, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo X, deste Edital.

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo XI, deste Edital, com a finalidade

Prova Pratica de verificar se o candidato possui 0s conhecimentos necessarios da Area de Atuacéo.

Lingua Portuguesa 10

Prova Objetiva Conheglmerltos Basmos.de Legislacao Mgnlmpal 05
Legislagao e Conhecimentos Pedagdgicos 10

Conhecimentos Especificos 15

Constaréa de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte)
a 30 (trinta) linhas, onde o candidato ira discorrer sobre a problematica proposta e
Prova Dissertativa | versar4d sobre conteldo pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos,
conforme Contelido Programatico constante no Anexo |l, deste Edital, adequado as
atribuicdes do Cargo.

Professor de Educagédo Bésica Il —
Sociologia

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagédo

Prova de Titulos estabelecida no Capitulo 1X, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo X, deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas, Dissertativa e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, serdo realizadas na cidade de Santana
de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CAED

Professor de Educagédo Basica Il - Educacédo Especial — Deficiéncia Visual
Supervisor de Ensino
Vice-Diretor de Escola

27 de agosto de 2023
Periodo da MANHA

Diretor de Escola
Professor de Educagéo Basica Il - Educagédo Especial — Deficiéncia Auditiva
Professor de Educacgédo Basica Il — Sociologia

27 de agosto de 2023
Periodo da TARDE

6.1.1. A aplicacdo das Provas, na data e periodo previstos no item 6.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

6.1.2.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com
viagens, alimentacao e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Publico.

6.1.3. A data e periodos mencionados no item 6.1, deste Capitulo, sdo provaveis, sujeitos a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

6.2. O Edital de Convocacgao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagdo das respectivas provas,
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 18 de agosto de 2023, e estara disponibilizado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 18 de agosto de 2023, a relagdo nominal dos candidatos
inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horario, para a
realizacdo das Provas, de acordo com a relacdo de candidatos constantes da Homologac&o das Inscrigbes no Concurso.

6.2.1.2. O candidato que n&o constar na relagdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hipétese alguma.

6.2.2. Nao serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das
Provas por meio do Edital de Convocagdo mencionado no item 6.2, deste Capitulo.

6.2.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as respectivas Provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag6es constantes no item 6.2 e seus subitens, deste Capitulo.

6.2.3.1. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢éo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.2.4. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenacgdo. Ndo serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a
data de realizacdo da Prova.
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6.4. Caso exista a necessidade de ser efetuada corregcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o
candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicagéo.

6.4.1. Os demais erros de digitacao, poderdo ser corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois)
dias corridos apos a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado
para o Fiscal da Sala, no dia de realizacéo da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

6.4.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato deverd enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do e-mail: sac@institutomais.org.br, informando nome completo, CPF e novo e-mail, em até 02 (dois)
dias corridos ap6s a realizagdo das Provas.

6.4.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢ées dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo apo6s a divulgagao destas informacdes na lista de classificagao.

6.4.4. Nao seré efetuada, em hip6tese alguma, alteracéo do Cargo.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do
horario de inicio da prova, informado no Edital de Convocagdo munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagéo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do érgdo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que s sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos).

6.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em Formulério Especifico.

6.6.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, bem como néo seréo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a realizacado das provas.

6.6.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6.4. O comprovante de inscri¢cdo e o comprovante de pagamento nédo terdo validade como documento de identidade.

6.7. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procederd a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de
Formulério Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.7.1. A incluséo, de que trata o item 6.7, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 6.7, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar
aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido,
sendo que o descumprimento desta instru¢cao implicara na eliminagédo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.8.1. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendéavel que
a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local
de provas.

6.8.1.1. Constitui excecdo a regra do item 6.8 e subitem 6.8.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de documento
digital, conforme item 6.5, alinea “b.2” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no aparelho celular do
candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente ap6s a conferéncia do fiscal e antes da entrada na sala de prova.

6.8.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrnico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e esteja dentro da
embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala dever4 comunicar imediatamente & Coordenagdo, que solicitard ao
candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem cedida e o fiscal registrard em
Ata.
6.8.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio
digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala comunicara a
Coordenacéo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.
6.8.3. No dia da realizac¢&o das provas, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.
6.8.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta portando aparelhos
eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, 0
candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.16 e seus subitens.
6.8.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagcdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.
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6.8.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanhéa-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

6.8.4.1. Na situacao descrita no subitem 6.8.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

6.8.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteracdes.

6.8.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.8.5, devera procurar pelo
Coordenador do local de Aplicacédo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condi¢éo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

6.9. N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a cabega e/ou as
orelhas do candidato.

6.9.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo
transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.10. Durante a realizacéo das Provas Objetivas e Dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizac¢&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.11. QUANTO A PROVA OBJETIVA, para todos os Cargos:

6.11.1. Para a realizacédo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida marcacgao na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.11.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.11.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.12. QUANTO A PROVA DISSERTATIVA, para todos os Cargos:
6.12.1. A Prova Dissertativa, sera realizada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

6.12.1.1. Para a realizacédo da Prova Dissertativa o candidato recebera o(s) item(s) Especifico(s) junto com o caderno da Prova Objetiva,
no qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.12.1.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual deverda ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagéo.

6.12.1.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja o cabecalho da Folha do Texto
Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulacao da Prova Dissertativa, implicando a eliminagdo do candidato.
6.12.1.4. A Prova Dissertativa serd realizada SEM_QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislagdes, livros, notas, impressos,
anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

6.12.1.5. O Texto Definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho sao de
preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

6.12.1.6. A Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, serd o Unico documento valido para correcdo, portanto, o
candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

6.12.1.7. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem qualquer espaco para
anotacao de nome, nimero de inscrigdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os candidatos.

6.13. QUANTO A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para todos os Cargos.

6.13.1. Os documentos para as Provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA
SALA, MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA,
APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA
OBJETIVA e DISSERTATIVA E, DOS CADERNOS DE QUESTOES.

6.13.2. Os documentos para a Prova de Titulos e Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em um
unico envelope lacrado, contendo na sua parte externa o Anexo VI, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo IX e no Capitulo X.
6.13.3. Os documentos entregues nao serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, em hipdtese alguma, devendo os documentos
serem entregues em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto
Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os unicos documentos validos para a corregéo.

6.14.1. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd o Unico documento valido para corregdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

6.15. As Provas Objetiva, Dissertativa, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os Cargos, terdo duracgao de
03h30min (trés horas e trinta minutos).

6.15.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio das mesmas.
6.15.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.15.1. acima, ao terminar a sua prova, 0
candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos validos para a
corregao.

6.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.15.4. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacfes estabelecidas,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que seréa lavrado pela Equipe de Coordenacéo,
passando a condigdo de candidato eliminado.
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6.15.5. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

6.15.5.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal
antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetiva e Prova Dissertativa).

6.15.6. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substituigao.
6.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.16.1. Apresentar-se apos o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

6.16.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, alineas “b1” e “b2”, deste Capitulo;

6.16.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.16.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 6.15.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.16.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar;

6.16.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones
de ouvido;

6.16.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.16.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo das Provas;

6.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos integrantes da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.16.10. Fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.16.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

6.16.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questfes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.16.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

6.16.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

6.16.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences; e

6.16.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local da prova e de seus
participantes.

6.17. Constatado, apds a prova, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

6.18. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

6.19. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A Equipe de Coordenacao responséavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for necessario.

6.19.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.20. O local de realizacdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacgéo, Fiscais e
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que nao necessitem
de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.21. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliag@o/classificacéo.

6.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrGes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagdo da prova.

6.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, seré feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

6.22.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 6.22 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apos determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamag6es posteriores.

6.23. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estardo disponiveis nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), no primeiro dia Gtil ap6s a
data de sua realizagdo — ap6s as 14h00, contra o qual cabera recurso em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

6.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. N&o serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apés a
data de realizagdo da prova.

CAPITULO VII - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da Prova, e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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7.3.1. O candidato que nado alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estarq automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.4. Em hip6tese alguma havera revisao de Provas.
7.5. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A Prova Dissertativa sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

8.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII, deste Edital.
8.2. A Prova Dissertativa tera carater classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8.2.1. A nota da Prova Dissertativa serd somada a nota da Prova Objetiva, para efeito de Classificagdo Final.

8.3. A Prova Dissertativa constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, e
versara sobre contetdo pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos, conforme Conteldo Programético do Anexo I, deste
Edital, adequado as atribui¢cdes da Funcao, e constara de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar.

8.4. Na avaliagdo de cada questdo da Prova Dissertativa serdo considerados:

a) compreensao e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacéo da argumentacdo — valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos;
€) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia légica — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.5. A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou
colagem de textos e de questdes apresentados nas Provas.

8.6. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

8.7. O espago para rascunho no Caderno de Questdes da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

8.7.1. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

8.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o rodapé da Folha de Respostas do
Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

8.9. A DETEQCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIGCAO DO TEXTO DEFINITIVO
DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

8.10. Seré atribuida nota 0 (zero) & questao da Prova Dissertativa que:
a) fugir & modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco ou conter menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

g) apresentar letra ilegivel,

h) for respondida em outro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa.

8.11. O candidato que obtiver nota 0 (zero) e que ndo obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na Prova Dissertativa,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.12. A Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o Resultado
das Provas Objetivas, Dissertativas, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional.

8.13. Cabera Recurso do resultado da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XlIl, deste Edital.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos, para todos os cargos, somente os candidatos que lograrem habilitacdo nas Provas Objetiva e
Dissertativa.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos de\[eréo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA, APOS O FECHAMENTO DOS
PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA
E, DOS CADERNOS DE QUESTOES.

9.2.1. Apés a data e momento de entrega da documentacao para a Prova de Titulos, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipétese, bem como néo serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

9.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar nao sera eliminado do
Concurso Publico.

9.4. Para a entrega dos documentos da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) preencher o FORMULARIO UNICO - ENTREGA DE TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, disponivel no
Anexo VI, deste Edital.

b) relacionar os documentos entregues; e

€) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

9.4.1. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO UNICO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato, o Cargo para o qual esta concorrendo, 0o nimero do documento de identidade e o ANEXO VI — FORMULARIO UNICO -
ENTREGA DE TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

9.4.2. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s)
em formato Digital.
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9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.
9.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagdo da documentacgédo da Prova de Titulos se limitara ao valor méximo de 10 (dez) pontos.
9.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.
9.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacdes deste Capitulo, ndo seréo avaliados.
9.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS
DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
. < e Coépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
a) Titulo de Do_utor na Arga_E~speC|f|ga documento(s) emitido(s) em formato Digital do
do Cargo, obtido em Instituigdo Oficial| 4.0 (quatro) 4,0 ; . )
. L ~ Diploma devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educagéo pontos por 01 (um) (quatro) ~ - e
. . . Declaracéo/Certificado de Conclusdo de Curso e
(MEC), copclwdo ’ate a data dajTitulo de Doutor pontos obtenc@o do Titulo de Doutorado, acompanhado
apresentagdo dos Titulos. do respectivo Histérico Escolar.
. < o Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
b) Titulo de Mestre na Ar(_ea_E~speC|_f|(_:a 3.0 (tré documento(s) emitido(s) em formato Digital do
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial 0 (trés) 3,0 (trés) |Diploma devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educagéo pontos por 01 (um) ' Dpl 50/Certificado de Concl Y de C
(MEC), concluido até a data da|Titulo de Mest pontos eclaragéo/Certificado de Conclusdo de Curso e
apresentacio dos Titulos ltulo de Mestre obtenc&o do Titulo de Mestrado, acompanhado do
p & ’ respectivo Histérico Escolar.
c) PoOs-Graduagdo Lato  Sensu
(Especializagdo), na Area Especifica Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
do Cargo, realizada em Institui¢do Oficial| 1 5 (um e meio) documento(s) emitido(s) em formato Digital do
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo| i 02 (dois) 3,0 (trés) |Certificado ou Certiddo ou Declaragdo de conclusao
(MEC), com carga horaria minima de E pon .ols. por, pontos |de P6s-Graduacdo, indicando o numero de horas e
360 (trezentas e sessenta) horas, Specializagao periodo de realizagdo do Curso de Especializacéo,
concluida até a data de apresentagéo acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
dos Titulos.
TOTAL 10,0 (dez)
MAXIMO: pontos

OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS A POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAO)
QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

9.11. Serao aceitas copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital, que serdo validados
no ato da Nomeacgao, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

9.11.1. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros documentos
de Concluséo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.° 554, de 11 de margo de
2019, do Ministério da Educacédo (MEC).

9.11.2. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser encaminhados
acompanhadas do Formuléario para Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital,
contendo a relagdo dos documentos encaminhados.

9.12. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados
e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&do conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, bem como deverdo estar acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Historico Escolar (para todos os Titulos) e da carga horéaria do Curso (no caso de Pdés-
Graduacdao).

9.12.1. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condi¢oes:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

9.12.2 Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagédo dada pelo Orgdo competente em coépia digitalizada do original ou Documento emitido em formato
Digital.

9.13. Os Cursos devero estar autorizados pelos Orgdos competentes.

9.13.1. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo nédo serdo computados como Titulos.

9.13.2. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/Documento que n&o
preencher todas as condi¢es previstas neste Edital.

9.14. Nao serao computados os Titulos que:
9.14.1. Nao forem encaminhados conforme o Capitulo VI ou o Capitulo IX, deste Edital;

9.14.2. Nao estiverem acompanhados do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria do Curso (no
caso de P6s-Graduagéao);

9.14.3. Nao forem relacionados na Area Especifica do Cargo; e
9.14.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.
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9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constante das Tabelas apresentadas neste
Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso Publico.

9.16. As copias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagdo da Prova de
Titulos ndo serado devolvidos e fardo parte integrante da documentagéo do Concurso Publico.

9.17. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliagdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIlI, deste Edital.

X — DA AVALIACAO DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. Concorrerdo a avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os Cargos, somente os candidatos que lograrem
habilitagdo nas Provas Objetiva e Dissertativa;

10.2. Os documentos relativos a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA,
MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA, APOS
O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA
OBJETIVA e DISSERTATIVA E, DOS CADERNOS DE QUESTOES.

10.2.1. Apds a data e momento de entrega da documentagdo para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese, bem como néo serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

10.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

10.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional nédo € obrigatéria e o candidato que néo entregar ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Os documentos da avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, o candidato deveré:

a) preencher o FORMULARIO UNICO - ENTREGA DE TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, disponivel no
Anexo VI, deste Edital.

b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

10.4.1. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO UNICO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato, o Cargo para o qual esta concorrendo, o numero do documento de identidade e 0 ANEXO VI — FORMULARIO UNICO -
ENTREGA DE TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

10.4.2. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s)
em formato Digital.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a avaliagdo de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

10.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituices posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a avaliacdo de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.

10.6.1. N&o serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

10.7. A pontuagdo da documentagdo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitara ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.

10.7.1. No somatodrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. A avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatorio.

10.9. Os documentos para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as especificagfes deste
Capitulo, ndo serdo avaliados.

10.10. Os documentos apresentados para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme especificado na
Tabela a seguir:

PONTUACAO DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO: cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedida pelo Orgdo Publico ou
Privado em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente. A
referida Certiddo devera conter o Cargo/Funcgéo, data de inicio e término da atuacéo
Tempo de profissional. Deverd ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador
Experiéncia contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcé&o;
—on - . ou
Profissional (pdblico | 0.5 (meio) b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) (*):c6pia(s) do(s)
ou prlvado_)AreI{:\tlvo a ponto por documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel:
experiencia ano e das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seqguinte,
_profissional com completo de _ mesmo_que esteja_em branco e péaginas em que constar ressalvas ou
atividades correlatas Tempo de 5,0 (cinco) informacées sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo/Funcéo); e
ao Cargo a que Servico em pontos o da foto e dos dados pessoais (paginas em que consta a identificacdo do
concorre, voltados atividades candidato foto e assinatura e a qualificac&o civil).
para atividades correlatas ao Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a
relacionadas na Cargo aque descrig#o das atividades desenvolvidas para o Cargo/Fung&o;
Descrigédo do Cargo, concorre. ou
constante do Anexo |, c) CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: cépia(s) do(s) documento(s)
deste Edital. original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedido pelo
Orgédo em que o candidato prestou o servigo, constando o Cargo/Servico e a data de
inicio e término da prestacdo de servico. Deverd ser apresentada, também, a
Declaragdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas
para o Cargo/Funcéo.

(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou ilegivel, ser4 desconsiderada no computo dos pontos de comprovagéo
para experiéncias em Instituicbes Privadas.

OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL1 PARA OS CARGOS DE DIRE:I'OR DE ESCOLA,
SUPERVISOR DE ENSINO E VICE-DIRETOR DE ESCOLA, O TEMPO QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE
CONCURSO PUBLICO.
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10.11. A comprovagédo do Tempo de Servico (Publico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de atividades no Cargo a
gue concorre, voltados para atividades relacionadas na Descrigcdo do Cargo/Funcéo, constante no Anexo |, deste Edital, realizado até a
data de apresentacédo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo: cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel,
expedidos por Orgdo Publico ou Privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o
Cargo/Funcéo, data de inicio e término da atuacdo profissional. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcgéo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em
formato Digital legivel das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo _gque esteja em branco e
paginas em gue constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo/Funcéo) e das paginas em
gue consta a identificagdo do candidato (pagina com foto e assinatura e a pagina da gqualificacdo civil). Se as copias das citadas
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos
pontos de comprovagao para experiéncias em Instituicdes Privadas. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Fung¢éo; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servicos: copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital
legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o servigo, constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término_da
prestacdo de servico. Deverd ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Funcéo.

10.11.1. A Declaragdo do Empregador, mencionada nos itens 10.10 e 10.11, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera ser emitida por
Orgéo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Nao havendo Orgéo de Pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.2. No caso de ndo haver registro de desligamento na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e ndo forem
encaminhadas as paginas em que constar as ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho e alteracdo de
Cargo/Funcédo, comprovando que o registro é do emprego atual, serd considerado apenas o periodo de experiéncia maximo de
03 (trés) meses.

10.11.3. No caso de Contrato de Prestacdo de Servigos, por prazo indeterminado, e que ndo forem encaminhados documentos
que comprove a extingdo do contrato de prestacdo dos servigos ou que o contrato é vigente, sera considerado apenas o periodo
de experiéncia maximo de 03 (trés) meses.

10.11.4. N&o serdo considerados como Experiéncia Profissional estagios ou monitorias.

10.11.5. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, serd contado até a data do término das inscri¢des (inclusive).

10.11.6. Sera atribuida pontuacdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de
Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

10.11.6.1 Os demais dias que ndo completem 01 (um) ano de trabalho serdo desprezados.

10.11.7. O Tempo de Experiéncia Profissional que néo for relacionado ao Cargo néo serd computado.

10.11.8. Ndo sera computado como Tempo de Experiéncia Profissional, para os cargos de Diretor de Escola, Supervisor de
Ensino e Vice-diretor de Escola, o tempo que se constituir pré-requisito para a inscrigcdo no presente Concurso Publico.

10.11.8.1. O Tempo de Experiéncia Profissional que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico,
deverd ser apresentado em copia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatérios de Tempo
de Experiéncia Profissional, conforme item 10.11.

10.12. Serd aceita cOpia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrdnico — “Carteira de Trabalho
Digital”, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

10.12.1. Os demais documentos emitidos em formato Digital deverdo possuir descritos no documento o nimero de identificacdo do
documento/cddigo de validacéo e o local para sua validagéo.

10.13. Caso o candidato tenha efetuado a inscrigdo em 02 (dois) Cargos, no Concurso Publico, o_mesmo deverd entregar a
documentacdo individualizada correspondente a cada Cargo de inscrico.

10.14. N&o serdo computados os documentos que:

10.14.1. N&o forem entregues conforme o item 10.2, deste Edital;

10.14.2. N&o estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
Cargo/Funcao ou de qualquer documento, relacionados nos itens 10.10 e 10.11, alineas “a”, “b” e “c”; e

10.14.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

10.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes da Tabela apresentada
neste Capitulo, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso
Publico.

10.16. A(s) copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital encaminhados para a Avaliagédo
do Tempo de Experiéncia Profissional ndo sera(ao) devolvida(s) e fara(do) parte integrante da documentagdo do Concurso
Publico.

10.17. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliagdao do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com o
Capitulo XllI, deste Edital.

CAPITULO XI — DA APLICACAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA

11.1. As Provas Praticas, para os Cargos de Professor de Educacdo Bésica Il — Educacdo Especial — Deficiéncia Auditiva e
Deficiéncia Visual, serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, em datas, locais e horarios a serem confirmados
oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

11.2. Para a realiza¢é@o da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, Dissertativas de Titulos
e do Tempo de Experiéncia Profissional , na forma dos Capitulos VIl e VIIl, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de
desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:
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REALIZAR A PROVA PRATICA

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA

CARGOS

Quantidade de candidatos habilitados
para realizar a Prova Prética
(Ampla Concorréncia)

Quantidade de candidatos habilitados
para realizar a Prova Prética
(Pessoa com Deficiéncia)

Quantidade de candidatas habilitadas

para realizar a Prova Pratica

(Mulheres em Situagéo de Violéncia
Doméstica)

Professor de
Educacdo Basica Il -
Educacao Especial —
Deficiéncia Auditiva

Serdo convocados os 20 (vinte)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, Dissertativa, de
Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional, j& aplicado os critérios
de desempate.

Serdo convocados os 4 (quatro)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, Dissertativa, de
Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional, j& aplicado os critérios
de desempate.

Serdo convocados as 4 (quatro)
primeiras candidatas classificadas na
Prova Objetiva, Dissertativa, de
Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional, j& aplicado os critérios
de desempate.

Professor de
Educacéo Basica Il -
Educacgao Especial
Deficiéncia Visual

Serdo convocados os 20 (vinte)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, Dissertativa, de
Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional, j& aplicado os critérios
de desempate.

Serdo convocados os 4 (quatro)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, Dissertativa, de
Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional, j& aplicado os critérios
de desempate.

Serdo convocados as 4 (quatro)
primeiras candidatas classificadas na
Prova Objetiva, Dissertativa, de
Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional, j& aplicado os critérios
de desempate

11.2.1. Para fins de convocagado dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo XII,
item 12.4.

11.2.2. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio
das atividades, seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de acordo com as
necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

11.2.4. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Prova Prética, ficardo em Cadastro
Reserva para futuras convocagdes, pelo prazo de validade do Concurso Publico, conforme a necessidade da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

11.3. O Edital de Convocacédo contendo o local e horério para a realizacdo da Prova Pratica serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgacdo do Resultado das Prova Objetiva, Dissertativa, de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional,
ou em data informada posteriormente a referido Resultado, e estar4d disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacédo para a Prova Pratica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informag6es constantes no Edital de Convocacao.

11.3.2.1. N&o seréa permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova Préatica em outro dia, horario ou fora do local designado.
11.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Prética seja qual for o motivo alegado.

11.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

11.4.1 O candidato somente podera realizar a Prova Préatica se estiver portando Documento Oficial de Identidade, conforme
estabelecido no item 6.5, alinea “b1” e “b2”, deste Edital.

11.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparacgdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados préprios para a execugédo das tarefas.

11.6. O candidato no dia da realiza¢édo da Prova Pratica terd acesso a Planilha de Avaliacao contendo os critérios que serdo utilizados na
realizagdo da Prova.

11.6.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinard a respectiva Planilha, ndo cabendo
alegacédo de desconhecimento do seu contetdo.

11.7. A Prova Prética seréa aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagéo.

11.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagcao de cada candidato.

11.7.1.1. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

11.7.1.1.1. Apo6s realizagcdo da Prova Prética, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica ou que nao comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgdo funcional e situacional, e a agilidade, através do
desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a
seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Aferir a capacidade técnica, a adequagé&o funcional e situacional, e a agilidade, através de:

e elaboracéo de um plano de aula, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados, para
ordenar a execugao dessas atividades;

. ministrar aula utilizando a lingua de sinais;
. leitura de texto e/ou "traduzir” em libras; e

e desenvolver outras tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das
referidas atribuicdes que constam na Descricdo dos Cargos, constante no Anexo |, deste Edital

Professor de Educacéo
Basica Il — Educacao
Especial — Deficiéncia

Auditiva
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CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Aferir a capacidade técnica, a adequagao funcional e situacional, e a agilidade, através de:

e elaboracédo de um plano de aula, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados, para
Professor de Educacio ordenar a execugao dessas atividades;

Basica Il — Educacao o digitacéo de texto utilizando a maquina de braille;
Especial Deficiéncia Visual | « Ieitura de um texto em braile e transcricio em tinta; e

e desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma
das referidas atribuigcbes que constam na Descrigdo dos Cargos, constante no Anexo |, deste Edital

11.9. A condicéo de salde do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

11.9.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacéo da Prova, dara todo o apoio que for necessério.

11.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.10. O local de realizagdo das Provas Préticas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Fiscais e Apoios, ndao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo
necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

11.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

11.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

11.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 11.11.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacdo da Prova Prética, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das Provas, nem por danos neles causados.

11.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apos a saida do
candidato do local de Provas.

11.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

11.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 11.11.3, deverd realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizacdo das Provas.

11.12. Motivarao a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao
Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das Provas.

11.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Prética, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

11.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

11.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prética podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta
fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

11.16. Cabera recurso da Prova Prética, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

CAPITULO XII — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota de cada candidato ser4 IGUAL ao total de pontos obtidos nas Prova Objetiva, Dissertativa, de Titulos e Tempo de
Experiéncia Profissional.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota, em lista de classificagdo por Cargo.
12.3. Serédo elaboradas 03 (trés) listas de classifica¢éo, sendo:

a) uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia e as Mulheres
em Situacdo de Violéncia Doméstica (com resguardada a identidade);

b) uma especial com a relagéo apenas dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia; e
¢) uma especial apenas com Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica (com resguardada a identidade).
12.4. No caso de igualdade da Nota, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legisla¢cdo Municipal;
e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

g) tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a data de
publicac&o deste Edital.
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12.5. O Resultado Geral do Concurso PUblico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIll, deste Edital.

12.6. A lista de Classificagdo Final, contendo a Nota Final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homologagdo do Concurso Publico.

12.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagéo.

12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO Xlll - DOS RECURSOS
13.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
a) divulgacéo do Resultado da Isencdo da Taxa de Inscrigéo;

b) divulgagdo dos Deferimentos e Indeferimentos (candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia,
candidatos que solicitaram Atendimento Especial, candidatas que se declararam Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e
candidatos que exerceram Func¢ao de Jurado);

¢) divulgacdo da Homologagao das Inscri¢des, contendo a relagdo de candidatos inscritos no Concurso;
d) divulgagdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;
e) aplicagao das Provas Objetivas, Dissertativa, de Titulos, Tempo de Experiéncia Profissional e Préatica (quando houver); e

f) divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas, Dissertativa, de Titulos, Tempo de Experiéncia Profissional e Préatica (quando
houver).

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o seu CPF
e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

13.2.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 13.1, deste Capitulo.

13.2.2. No prazo de recurso previsto no item 13.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um exemplar do
Caderno de Questdes do Emprego Publico referente a prova realizada.

13.2.3. No prazo de recurso previsto no item 13.1, alinea “f”, serfo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a Folha de
Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova), a Folha de Resposta da Prova Dissertativa (de todos os
candidatos habilitados).

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.4. O recurso deveré ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nUmero
de inscri¢do, Cargo, cédigo do Cargo e o seu questionamento.

13.5. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de Atendimento ao Candidato
— SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2, deste Capitulo.

13.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questéo, ndo serd alterado.

13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 13.7, poder4, eventualmente, alterar a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.7.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado Provisdrio da Dissertativa, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.7.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado Provisério das Provas de Titulos, Tempo de Experiéncia
Profissional, Pratica (quando houver), poderda, eventualmente, alterar a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagédo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato.

13.7.4. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto nos subitens 13.7.1 a 13.7.3, ndo cabendo recursos adicionais.

13.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos dgferidos e indeferidos, por meio dos gites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

13.8.1. As respostas dos recursos serdo enviadas diretamente aos candidatos por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao.
13.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacao légica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviados em locais diferentes do especificado no item 13.2, deste Capitulo.

13.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.
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CAPITULO XIV — DA NOMEACAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagao
Final.

14.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

14.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

14.3.1.1. A posse e 0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
convocagao.

14.3.2. O nao comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicara na sua exclusédo e
desclassificagdo em caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.3.2.1. A omissao do candidato ou sua negacgao expressa serd entendida como desisténcia da convocagédo, ensejando a administragédo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

14.3.2.2. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.

14.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢cdes na Imprensa Oficial do Municipio, ficando ciente de
gue ndo recebera nenhum tipo de comunicagéao.

14.5.1. O candidato também podera verificar a evolucdo das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

14.6. Os documentos a serem apresentados séo os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e Comprovante de
Situacdo Cadastral no CPF; CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Extrato Previdenciario (CNIS); Titulo de eleitor; Certificado
de reservista; Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Ac¢des Criminais, Certiddo de Execug¢fes Criminais SAJ
PG5 e Certiddo de Execucdes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais; Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha
trabalhado com registro, apresentar busca realizada na Caixa Econdmica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do
Brasil); Certiddo de casamento, averbacao judicial ou dbito; Certiddo de nascimento (se solteiro); Certiddo de nascimento ou RG e CPF
dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 21 anos; 1 (uma) foto 3X4 (recente); Comprovante de residéncia (atual);
CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, Comprovante de escolaridade e especializacdo, conforme requisitos para o cargo; Carteira do
orgao de classe, conforme exigéncia para o cargo; Se aposentado, apresentar carta de concessdo de aposentadoria; Declaragdo de
acumulo para as fungdes permitidas por Lei (Caso possua); Para todos os cargos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo
de 6rgéo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacéo do desligamento (declaragao, portaria ou carteira de trabalho
com a baixa); Namero de CONTA CORRENTE - Banco Santander; Cartdo do SUS; Qualificacdo Cadastral - imprimir no site
(http://consultacadastral.inss.gov.br) e Carteira de vacinacao.

14.6.1. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

14.6.2. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagcdo do ato de posse.

14.6.3. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagédo ou copias dos documentos exigidos.

14.7. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do _Cargo pretendido, que avaliar4 sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

14.7.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater eliminatério para
efeito de nomeacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.8. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n°® 034/2011, é vedada a acumula¢do remunerada de
Cargos, Empregos ou Fung¢8es Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

¢) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

14.8.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungdes em Autarquias, Fundagfes, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

14.8.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 14.8, deste Capitulo.

14.9. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

15.2. Seréo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagcdo no Concurso Publico.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologac¢éo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administracao.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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15.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o INSTITUTO MAIS, situado & Rua Morés, 83 — CEP 05434-020 —
S&o0 Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologacdo dos Resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Departamento Admissional, situado a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do
Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
15.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacédo), bem como a
apresentagdo para contratacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizag¢éo do Concurso Publico.

15.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.10. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 04 de julho de 2023.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZACAO:
J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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> PREFEITURA DE y
47 SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2023

ANEXO | = DESCRICAO DOS CARGOS

Descrigéo detalhada de acordo com a Lei Municipal n° 3.116, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes e a Lei Municipal
n° 3.118, de 25 de maio de 2011, e suas alteragdes.

CARGOS ATRIBUICOES BASICAS

Administrar o complexo escolar de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo; atuar na coordenagdo do processo educacional, garantindo a gestdo democréatica e participativa,
tendo como pressupostos os principios norteadores da Secretaria Municipal de Educacdo integrado ao
Conselho de Escola; coordenar os trabalhos desenvolvidos com a equipe da Unidade Escolar, juntamente com
o coordenador pedagdgico, especialmente a construcdo/reconstrugdo do Projeto Politico-Pedagégico,
participando e coordenando as reunides pedagégicas e gerais; responsabilizar-se pelo registro dos atos da
vida funcional dos servidores, vida escolar dos alunos, pelas discussées, planejamento, acompanhamento e
avaliacdo do processo administrativo-pedagégico, bem como representar o estabelecimento de ensino em
todas as suas relagdes com os poderes publicos e a comunidade em geral; articular programas de integragéo
da escola com as familias, comunidade e demais 6rgdos ligados a Educagéo; garantir a implementacao de
acdes pedagodgicas conforme a politica educacional do municipio e de acordo com o Plano Municipal de
Educagéo. Cuidar para que o prédio escolar e suas instalagdes sejam mantidas em boas condi¢des, tomando
as providéncias necessarias junto aos 6rgdos competentes, inclusive quanto a provisdo de material necessario
ao seu bom funcionamento; coordenar e orientar a equipe escolar quanto a conservacdo e manutencdo dos
bens patrimoniais da unidade; coordenar e supervisionar o recebimento e consumo de géneros alimenticios
destinados a Unidade Escolar; Participar dos programas de formag&o continuada; Coordenar o processo de
atribuicdo de classes, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Propor a Secretaria
Municipal de Educacao a criagdo e supressédo de classes, em face da demanda escolar; Planejar, organizar e
coordenar a execugdo de eventos comemorativos e/ou comunitarios; Comunicar ao Conselho Tutelar, através
do 6rgédo de gestdo local, os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evaséo
escolar e de reiteradas faltas antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e dadas. Zelar para o
fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso ou interrup¢éo das atividades docentes e
administrativas; Preparar, em conformidade com orientag&o superior, 0 orgamento e programa anual da escola;
Aplicar adverténcia ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar denudncias, reclamacdes e pedidos de
sindicancias ou inquérito ao Secretario Municipal de Educagdo. Executa outras atividades correlatas atribuidas
pelo superior imediato.

Compete ao Professor de Educagao Basica Il em Educacao Especial além do atendimento prestado ao aluno:
Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que
0 projeto pedagégico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo
inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou
na regido, atendidas as novas diretrizes da Educagdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor
da classe comum para a definicao das adaptacdes curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo
e a sua interagdo no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou
outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a
equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns,
informando a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a
inclusédo educacional; Oferecer apoio técnico pedagogico aos professores das classes comuns, orientando na
elaboracé@o de materiais didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do
ensino regular; Fornecer orientacdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a
comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participagao
no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educacdo escolar de
alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de tratamento de satde que implique
permanéncia prolongada em domicilio ou internagdo hospitalar. Compete ainda ao professor especializado
para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia Auditiva: Complementar os estudos
referentes aos conhecimentos construidos nas classes comuns do ensino regular; Oferecer suporte
pedagdgico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os contetdos curriculares; Promover o aprendizado
de Libras para o aluno que optar pelo seu uso; Utilizar as tecnologias de informagdo e comunicagéo para a
aprendizagem de Libras e da Lingua Portuguesa; Desenvolver a Libras como atividade pedagodgica,
instrumental, dialégica e de conversacdo; Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos
surdos, como segunda lingua, de forma instrumental, dialégica e de conversacao; Aprofundar os estudos
relativos a disciplina de Lingua Portuguesa, principalmente na modalidade escrita; Produzir materiais
bilingues,(Libras — Portugués — Libras); Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e o
desenvolvimento da lingua Brasileira de Sinais; Utilizar equipamentos de ampliagio sonora e efetivar interface
com a fonoaudiologia para atender os alunos auditivos, quando esta for a opcéo da familia ou do aluno.

Diretor de Escola

Professor de Educacgao Bésica Il —
Educacéo Especial — Deficiéncia
Auditiva.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS

Professor de Educagéo Bésica Il —
Educacéo Especial — Deficiéncia
Visual

Compete ao Professor de Educacdo Basica Il em Educagdo Especial além do atendimento prestado ao
aluno: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores,
para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de
educacéo inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na
unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educacdo Especial, atuando de forma colaborativa
com o professor da classe comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favorecam o acesso do
aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar
das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas
mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas
classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislagcdo e normas educacionais vigentes que
asseguram a inclusdo educacional; Oferecer apoio técnico pedagégico aos professores das classes comuns,
orientando na elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas
classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos
bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua
participacdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educacao
escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razéo de tratamento de salde
que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internagdo hospitalar. Compete ainda ao professor
especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia Visual: Promover e apoiar a
alfabetizagdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta,
tinta/Braille, e produzir gravagdo sonora de textos; Realizar adaptagdo de graficos, mapas, tabelas e outros
materiais didaticos para uso de alunos cegos; Promover a utilizacdo de recursos épticos (lupas manuais e
eletrénicas) e ndo opticos (cadernos de pauta ampliada, iluminagdo, lapis e canetas adequadas); Adaptar
material em caracteres ampliados para o uso de alunos com baixa visdo, além de disponibilizar outros
materiais didaticos; Desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade e atividades da vida diaria
para a autonomia e independéncia; Desenvolver o ensino para o uso do soroban e Promover adequacdes
necessarias para o uso de tecnologias de informacéo e comunicacéo.

Professor de Educagéo Bésica Il —
Sociologia

Compete aos Professores de Educacdo Basica |l, guardadas as caracteristicas especificas do campo de
atuacao:

Participar na elaboragdo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Executar agbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento Ministrar aulas e cumprir tarefas
relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Aperfeigoar-se profissionalmente através de leituras
apropriadas e de participagdo de cursos de formagdo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo
com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagdgico que favorecam a
aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestacdo de preconceito de classe social,
racial, religiosa ou ideoldgica; Executar o plano de gestdo escolar no que lhe competir; Manter permanente
contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a observacdo dos alunos,
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que interferem na
aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os
diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais
instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Supervisor de Ensino

Participar da definicdo de politicas publicas educacionais referentes a educacéo infantil, ensino fundamental,
educacdo de jovens e adultos e educacao especial. Implementar, adequar e difundir as diretrizes que garantam
o cumprimento dos principios e objetivos da educagdo escolar. Implementar as diretrizes propostas para a
elaboracéo, execucao, coordenagéo, controle e avaliagao do projeto politico pedagdgico em consonancia com
a Secretaria Municipal de Educag¢d@o. Atuar como parte da equipe de suporte pedagogico educacional,
articulando-se com todos os setores da Secretaria Municipal de Educac&o. Acompanhar o processo de
promogéo, recuperacao, classificacdo e reclassificacdo de alunos. Participar, efetivamente, da construgdo do
Plano de Trabalho da Secretaria Municipal de Educacgéo visando o fortalecimento da autonomia escolar e da
melhoria da qualidade de ensino oferecido nas unidades escolares. Analisar e difundir os dados de avaliagdo
do rendimento escolar. Formular propostas, a partir de indicadores, inclusive os resultantes de avaliacdes
institucionais, para: A melhoria do processo de ensino e aprendizagem; desenvolvimento de programas e
formagédo continuada para o conjunto das escolas da rede municipal de ensino; O aprimoramento da gestao
pedagdgica e administrativa, com especial atencéo para a valorizacdo dos agentes organizacionais e para a
adequada utilizacdo dos recursos financeiros e materiais disponiveis para cada escola, de modo a atender as
necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das verbas publicas;
Fortalecer canais de participacdo da comunidade. Atuar na orientacao, verificacdo e aprovagdo dos registros
que legitimam os atos escolares, de acordo com a legislagédo vigente. Orientar e verificar as condi¢cdes para
autorizagao e funcionamento dos estabelecimentos municipais de ensino e das escolas de educacéo infantil
mantidas pela iniciativa privada e filantropica. Atuar na elaboracdo das normas e procedimentos legais
necessarios a implementacdo da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo de forma a
assegurar as diretrizes propostas pelo Plano Municipal de Educagdo. Nas Unidades Escolares orienta,
acompanha, monitora o desenvolvimento de acdes voltadas & melhoria da equipe escolar, dos docentes e do
desempenho dos alunos, buscando, numa agdo conjunta solucdes e formas adequadas ao aprimoramento do
trabalho pedagégico e administrativo da escola. Orienta os gestores escolares nas questdes deliberadas pela
Secretaria de Educac&o. Fiscaliza e supervisiona a gestdo administrativa e financeira da Unidade Escolar.
Elabora relatérios periédicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento das escolas nos aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de gestdo e de infraestrutura, propondo medidas de ajuste
necessarias, com vistas a constante melhoria do atendimento educacional. Assessora os Departamentos da
Secretaria de Educacgédo e executa outras atividades correlatas atribuidas pelo superior imediato.

25




CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS

Vice-Diretor de Escola

Organizar, coordenar e controlar os servicos administrativos da Unidade Educacional, tendo em vista,
especialmente: assistir o diretor no exercicio das suas fungBes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos legais; exercer as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Diretor de Escola da Unidade
Educacional e que digam respeito ao desempenho dos trabalhos administrativos da escola; manter-se a par da
legislagdo vigente, bem como cumprir as determinagdes e normas referentes a escrituragdo e ao arquivo da
Unidade Educacional; manter em ordem e em dia a documentacdo e o prontuario do pessoal técnico,
administrativo, docente e discente, bem como a correspondéncia da Unidade Educacional; executar atividades
de acompanhamento dos projetos educacionais no que diz respeito aos recursos humanos, materiais e de
infra-estrutura no &mbito da unidade educacional. Exercer as atribuicées que lhe forem delegadas pelo Diretor
de Escola da Unidade Educacional e que digam respeito ao desempenho dos trabalhos administrativos e
pedagdgicos da escola. Executar atividades de acompanhamento dos projetos educacionais no que diz
respeito aos aspectos pedagogicos, recursos humanos, materiais e de infraestrutura no ambito da unidade
educacional. Executa outras atividades correlatas atribuidas pelo superior imediato.
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| SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2023

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA
SOBRE OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — PROFESSOR
CARGOS: DIRETOR DE ESCOLA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |l - EDUCACAO ESPECIAL (DEFICIENCIA
AUDITIVA E DEFICIENCIA VISUAL), PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - SOCIOLOGIA, SUPERVISOR DE ENSINO E
VICE-DIRETOR DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, humeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
de Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santana de Parnaiba/SP).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A constru¢cdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacdo escolar e a
educacado para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A educag¢do escolar como
direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. Concepcdes Filoséficas da Educagdo. Relacdo Educacdo-Sociedade-Cultura.
Tendéncias pedagogicas na préatica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Bibliografia
Sugerida: Base Nacional Comum (BNCC). Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacao). Lei n.° 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n.°
14.113, de 25 de dezembro de 2020 (Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagédo (Fundeb)). Resolugdo CNE/CEB n.° 5, de 17 de dezembro de 2009 (Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil). Decreto n.° 7.611, de 17 de novembro de 2011 (Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias). BRASIL. Secretaria de Educac@o Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacgéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos
5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA). Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN). BRASIL. Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho
de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana — anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004) BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010 (Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)) BRASIL. Resolu¢cdo CNE/CP n.°
1, de 30 de maio de 2012 (Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012))
Organizacdo das Nacdes Unidas. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo (Promulga a
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
margo de 2007). PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando
Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edi¢éo revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) —
Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Editora Mediagdo — 2000. CARVALHO,
Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. CORTELLA, Méario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de,
Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educagéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica
e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4.
ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.
TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagodgicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, out./dez.
1956. p. 3-27. GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

DIRETOR DE ESCOLA: ARANHA, Maria Lacia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil, 32 ed. Sdo Paulo:
Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI,
A. Escritos de Educacado. 22 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacao:
atuais tendéncias, novos desafios. 8% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica, estrutura e
organizacgéo. 102 ed. S&o Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacao, a politica e a administragao: reflexdes
sobre a pratica do diretor de escola In: Educagdo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor
Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 42 ed. Séo Paulo: Cortez,
2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, llma Passos Alencastro. Inovagfes e Projeto
Politico-Pedagdgico: uma relacdo regulatéria ou emancipatéria? In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima
Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma construgao possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina
Galvao. A prética pedagdgica histérico-critica na educagéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar: contribuigées a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez;
Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educac¢éo: do
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Senso Comum a Consciéncia Filosdéfica. Colegdo Educacdo Contemporanea. 112 edi¢céo. Sdo Paulo: Editora Autores Associados,1996, p.
206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGCAO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA: Fundamentos da Educag&o Especial.
O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educacdo Especial: Adaptacdes.
Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.
Intérprete Tradutor de LIBRAS na educagéo: fungéo e atribui¢cdes. Histdrico das linguas de sinais: Origem e evolucéo da Lingua de Sinais.
Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Histdria da Educac¢&o de Surdos. Inclusdo social e educacao e surdos. As filosofias
na educacao de surdos: oralismo, comunicacéo total e bilinguismo. Aquisicdo da LIBRAS pela Crian¢a Surda. Histéria da Cultura Surda:
Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas.
Identidade e Comunidade Surda. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria
LuisaSprovieri (Org). Educacdo Especial: do querer ao fazer. S&o Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um
Olhar sobre a Diferenga. 92 ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria
Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 22 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusdo e educacdo: doze
olhares sobre a educacgéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006. CARVALHO, Altiere Araujo. Surdez e implica¢cdes Cognitivas sob o ponto
de vista séciocientifico. Sao Paulo: Revista Educacéo. Disponivel em:
\<http://lwww.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/revista_educacao_02.pdf\. GUARINELLO, Ana Cristina: O papel do outro na
escrita de sujeitos surdos. Sdo Paulo: Ed. Plexus, 2007. GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educacgdo. 32 ed.
Campinas: Autores Associados, 1999. REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediacdo. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série
Educacéo Especial. SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 32 ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. BRASIL. Secretaria de
Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf. LIBRAS: Principais pardmetros. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislac&o:
Lei Federal n.° 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Decreto Federal n.° 5.626, de 22/12/05.
Educacéao Bilingue para Surdos: O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL: Fundamentos da Educagéo Especial. O
Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagcdo na Educacéo Especial: AdaptacBes. Acessibilidade
e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisiolégico e clinico da deficiéncia. Bibliografia
Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacao Especial: do
querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 92 ed. Campinas:
Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclus@o Escolar: pontos e contrapontos.
22 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusdo e educacédo: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sdo Paulo:
Summus, 2006. AMARALIAN, Maria Lucia Toledo Moraes (org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. Sdo Paulo:
Vetor, 2009. FELIPPE, Jodo Alvaro de Moraes. Caminhando juntos — manual das habilidades béasicas de orientacdo e mobilidade. S&o
Paulo: Laramara, 2001. SIAULYS, Mara O. de Campos; ORMELEZI, Eliana Maria; BRIANT, Maria Emilia. (org.). A deficiéncia visual
associada a deficiéncia multipla e o atendimento educacional especializado. Sdo Paulo: Laramara, 2010. BRASIL. Secretaria de Educagéo
Especial. A construgdo do conceito de nimero e o pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA 1l — SOCIOLOGIA: Introducéo a Sociologia; Sociologia Politica e Sociologia do Trabalho.
Objetividade do conhecimento cientifico nas Ciéncias Sociais. A realidade e o pensamento dos séculos XVIII e XIX. Weber e a Teoria da
Acéo Social. A concepgdo materialista da histéria. Estratificacdo e estrutura de classes. Individuo e Sociedade. Governo, poder politico e
Estado. Alienagdo e anomia. A transformacéo social ha Teoria Social Classica. A relac@o entre classe social, ideologia e representacdo
politica. Politica Educacional no contexto neoliberal. Bibliografia Sugerida: DURKHEIM, E.; As regras do Método Sociolégico. Séo Paulo,
Editora Nacional, 1987. FRIGOTTO, Gaudéncio. "Educacédo e a crise do capitalismo real" - Educacédo e a crise do capitalismo real. 2 ed.
Cortez, 1996. 231 p. GENTILI, Pablo. Neoliberalismo e educag&o: manual do usuario. In: Tomaz Tadeu da Silva e Pablo Gentili (org.).
Escola S.A. Sao Paulo: CEFET/SP, Brasil. MARX, K. O capital: critica da economia politica. Vol. | (tomos 1 e 2), O processo de producéo
do capital. S8o Paulo: Nova Cultural, 1988. Capitulo I: A mercadoria (itens: 1. Os dois fatores da mercadoria; 2. Duplo carater do trabalho
representado nas mercadorias; 4. O carater fetichista da mercadoria e seu segredo); Capitulo V: Processo de trabalho e processo de
valorizacdo; Capitulo XXI: Reproducédo simples. . "O método da economia politica". In: Fernandes, Florestan (org.) Colecéo
Grandes Cientistas Sociais, 36, S&o Paulo: Editora Atica, 1989, p.409-417. MARX, Karl. O Dezoito Brumério de Luis Bonaparte. 12 ed. S&0
Paulo: Editora Abril Cultural, 1980. MARX, Karl & ENGELS, Friedrick. A ldeologia Alema. 8% ed. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1981.

, Manifesto do Partido Comunista. 12 ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 1998. RODRIGUES, José Albertino (Org.) Durkheim.
Colegdo Grandes Cientistas Sociais, no. 1, S&o Paulo, Atica, 1978. WEBER, M. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S. Paulo,

Editora Pioneira, 1967. . Volume I, Capitulo I. Conceitos sociol6gicos fundamentais. In: Economia e sociedade. Brasilia, Ed. UnB,
1991. WEBER, Max. A Politica como vocagdo. A ciéncia como vocacgdo. In: Ensaios de Sociologia. 5% ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara, 1982. , Os trés tipos de dominacdo legitima. In: Economia e Sociedade. 12 ed. Brasilia: Editora UnB, 1992.

Sociologia em movimento — Vereda Digital — Autores: Afranio Silva, Bruno Loureiro, Cassia Miranda, Fatima Ferreira, Jodo Catraio Aguiar,
Lier Pires Ferreira entre outros — Ed. Moderna. Sociologia — Nelson Dacio Tomazi — Ed Saraiva. BNCC — Ensino Médio — A area de
Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais.

SUPERVISOR DE ENSINO: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil, 32 ed. Sdo Paulo:
Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI,
A. Escritos de Educacdo. 22 ed. Petropolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacao:
atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e
Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacéo escolar: politica, estrutura e
organizacdo. 102 ed. S&o Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Séo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacdo, a politica e a administracéo: reflexdes
sobre a pratica do diretor de escola In: Educagdo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor
Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 42 ed. Sao Paulo: Cortez,
2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lIma Passos Alencastro. Inovag@es e Projeto
Politico-Pedagdgico: uma relagdo regulatéria ou emancipatéria? In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima
Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagogico da escola: uma construgdo possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina
Galvédo. A pratica pedagdgica historico-critica na educagao infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacéo escolar: contribuicdes a luz da Psicologia Historico-Cultural e da
Pedagogia Histdrico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez;
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Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educagéo: do
Senso Comum a Consciéncia Filoséfica. Colegdo Educacdo Contemporanea. 112 edicdo. Sao Paulo: Editora Autores Associados,1996, p.
206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximacgdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educagdo e da pedagogia: geral e Brasil, 32 ed. Sdo Paulo:
Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI,
A. Escritos de Educacado. 22 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacao:
atuais tendéncias, novos desafios. 8% ed. Sao Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica, estrutura e
organizac&o. 102 ed. S&o Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educagdo, a politica e a administragéo: reflexes
sobre a pratica do diretor de escola In: Educagdo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor
Escolar: educador ou gerente? S&do Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, llma Passos Alencastro. Inovagdes e Projeto
Politico-Pedagdgico: uma relagdo regulatéria ou emancipatéria? In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, Ilima
Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma construcao possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina
Galvédo. A pratica pedagdgica historico-critica na educagao infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
MARTINS, Ligia Méarcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacéo escolar: contribuiges a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez;
Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educacéo: do
Senso Comum a Consciéncia Filoséfica. Colegdo Educagdo Contemporanea. 112 edicdo. Sao Paulo: Editora Autores Associados,1996, p.
206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
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J1 SANTANA DE PARNAIBA

e

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2023

ANEXO Il - DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.e ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo de
, DECLARO, sob pena das sanc¢8es cabiveis, para fins de concessao de isencao de

pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, OU na Lei
Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, OU na Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019 que me
encontro na condicdo de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de familia
de baixarenda (Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme Capitulo IlI-A.

doador de Sanque em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (Lei Municipal n.°© 3.484, de 16 de
julho de 2015), conforme Capitulo II-B.

integrante de Associacdo de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude
(Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015), conforme Capitulo IlI-B.

C] Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019), conforme Capitulo IlI-C.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo 1lI-A (CadUnico) QU no Capitulo 1lI-B (Doador de

Sangue ou integrante de Associacao de Doadores de Sangue) OU no Capitulo 11I-C (Pessoa com Deficiéncia).

, de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Isencéo da Taxa de Inscrigéo, devera encaminhar a sua solicitagéo conforme estabelecido nos
Capitulos IlI-A ou llI-B ou IlI-C, deste Edital).
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. PREFEITURA DE
XSANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2023

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, )

(Nome do(a) Candidato(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.e° ,

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo :

Tipo de deficiéncia de que sou portador .

CID n° , REQUEIRO prova especial e/ou condi¢cdo especial para realizacdo da(s) Prova(s),

conforme relacionado abaixo:

)

PROVA ESPECIAL (Qual(is)):

CONDICAO ESPECIAL (Qual(is)):

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatoéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV-B,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢ées Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo 1V-B, deste Edital)




SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2023

ANEXO V — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.e° ,
inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo

, solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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<% PREFEITURA DE )
Eh 'SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2023

ANEXO VI — FORMULARIO UNICO
ENTREGA DE TiTULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do(a) Candidato(a):

NUmero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
Ordem Tipo de Documento Entregue (n&o preencher)
Validacédo Pontuacao Anotacdes
1 sim I nao
2 Sim N&o
3 Sim Né&o
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 sim I nao
8 sim I nao
9 sim I nao
10 Sim Nao
11 Sim Nao
12 Sim Nao
13 Sim N&o

Observagdes Gerais:

Total de Pontos:

Analisado por:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos e/ou Tempo de Experiéncia Profissional
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